Request for Extension of Clearance Order

Virginia Employment Commission

1. To: Puerto Rico 2. Job Order Number:
North Carolina 0 bﬁ? AS
South Carolina
Georgia 3. Employer Name: ﬂ; /
Florida Uey %0/”{? "
4. From: 5. OES Job Code, Title and’Number of Positions

Rural Services Manager

Virginia Employment Commission
P O Box 1358

Richmond, VA 23219

Available Y0-2047.6)  cartminl ULFR.
5 pos-

6. Please note the following concerning the above job order:

The attached H-2A job order has been accepted by U.S. DOL for Interstate Clearance

7. By: (ES Agency Representative) Title: Telephone Number:
Jason Padgett Rural Services Manager 804-786-8714
8. Receiving State Office: (“X” one)
0O Accepted (If accepted, list local offices extended to) O Rejected (If rejected, provide reasons)

Comments:

9. By: ES Agency Representative

Telephone Number: Date Signed:
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- Employer’s endlor Ageri's Name ang er, Sire A
nd Zip Code /Nombre y Direccidn del darPeirén ylo Agenis
Nha-o,Cak,Gudd.EiadoyCédeodd):

Ricky Horton

Malling Address:

13533 Fakrview Rosd
Blaciownter, VA 24221

Physical Address:
13533 Falrview Roed
Blackwater, VA 24221
a) Federsl En#oynlmdimﬂunbcfﬂhl)l Namero faderal de
Idertifioacitn del Ermpleador;

b) Telephone Number / Némero de Teléfono: {a7%) 40-2708

€) Fax Number | Nimero de Fax

d)E-maiMdulDimdmdoCmme&ieo:
¢fo Employer Agent E-mait mastAGmastabor. com
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11142 Felrviow Rd., Blackweter, VA 24221
13333 Falrview Rd., Blackwater, VA 24221
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15, Reforal mmﬁmwaﬁg Information mmm‘mmwama&mu-r&a& how applicants are Io be hirad or rafemred, and g
EmployersiAgent's avaliable hour to interview workers / Explique como los candidalos sardn contratados o referidos, y las horag disponibles del empleador/agents
antrevistar 3 los trabajadores). See instucfons formuore dofalls / Vaa las hstruccknes para mis delalles, P

memdmpwmbnm;mcdm&mofﬂamm. Roﬁmvdshamwfromﬂu%%m encles (SWAs), direct;
from applicants, m&-&rzmk&nmdmmwam SWA's should thoroughly famillarize sach appﬁammﬁ;}gb :Pod?(iemom mdt;ms
mdwm'ofmbynmwnrnmam Worhmmwmaﬁcfﬂabﬂo«mgcﬁm

enfire

sigulentes criterios:
1.3«mmmdmn!bkuhdicmvo!uMpmhb¢mmm:mmm
Z Tiens transportacién hacly of lugar de trabajo af infclo de latemporada para emplsados ns locales ¥ para smpleados locales diarfo,
3.5el0ha Infarmado complataments por In oficina local de emplec sobre jos términos, condicionss ¥ naturaleza del empleo,
4. Estia legaiments autorizados para trabajar en los EEUU,
5. Son capaces, tfanen of deseo y estén calificados para desarvollyr of trabajo.
Los empleados dsben de poseer la documentaclén requerida para que af empleador cumpla con I verificacin del empleo $2g(n los requisitos del
IRCA. Ef cumplimiento preciso de la Forma 19 serd requerido para cada trabajador dentro ds (3) dias det empleo de acusrdo con I ley de ios EEUY.
Ricky Horton ur;‘ acatads por los raquisitos ¥ garantias del 20 CFR § 65.504en ¢l proceso yio contratacién de Individuos referidos a través dej
sistema de acreditacidn,

Bee “Attachmant 1 to ETA 798~ Itwn {51Var “Adjunto 1 3 ETA 158" Artlculo 13

See “Attachment 1 ts ETA 198" item {§/Ver “Adjunto 1 x ETA 75¢* Articulo 1§

1. 18 previous work experience preferred? / Se prafisre previa experiancia? Yo/ g X NoO Hyas, number of montis preferred: / 51 o5 asl, numero de
mesen do expariencia: 3

Thmammoipmbmelp«fmnqufmdhm.jabdnaml&nqu{mdnmmd‘nupommpuwpmquodm
2.. Check all roquiramaents that appiy-

Q Cartificationticense Roquiremanty / Codificacitnsicencia Roquisites (3 Criminai Background Check / Verificacin dg antecedontas panaley
O Oriver Requiremaents / Requisites del conductor Q Drug Serean/ Dstscsion de Drogas

O Employer Wil Train/ Emplagdor entrenars o adiestrary U Extensive Pushing and Pulling / Empujar y Jalsr Extensamerde

0 Extansive Sitting / Estar sentads largos ratoy U Sdansive Walking / Caminar por largos ratos

X Exposure to Extrems Temp. / Expuseta 3 Tempsraturas Exramas & Frequant Stooping / nclindndoss o sgachindose con frecusncia

@ Lifting requirement / Lavantar o Cargar __ 80 the Aoray O OTMoliday is not mandatory / Horas Extrag (sobre fiempo) / Dine Fariadas ne
X Repetitive Movaments / Movimisntos repelitives obligatorie

Bacauss the work quaiifies as sxsmpt under 25 U § 213(5)(8), ovartime ratas are nof applicable / Y que of smpleg califics como exanto baje 29 usC§
m{amm&msmmmmm

-3.




17. Wape Rates. Special Pay infermation and Deductions / Tarifs de Page, Informacién Sobre ngo_! Especiales y Deducciones {Rehaias
Crop Activities Hourly Wage Plece Rate/ Spacial Pay Deductions* Yas/S1 No Pay Pariod /
Unit{s) {bonus, elc.) Perfodo de Page
Cultlvos Salario por Hora Fagss Espacialer Daduscionss
Page por Pleza / {Bone, ote.) bt
Unidad(es)
§ $9.58 $ sen Social Securfly / i ] o] Waskly / Semanal

vegetables *Altachmont 1 to Seguro Social

2 T |3 SETA 790 lam Federai Tax 7 & o ¥
cucumbers, 11N *Adjunts Impuestos

; : Faderalus
etales 18 ETA 199" e Tax Bl i
%ﬁm POARALE i @ %] weskly/ Quincenal
| plmisntos, pepinos, Estatuie =
Calabacia, $ § Meals / Comidas [&] [+ §
$ § Other (specify}/ [* 4 s} MonthlyMansual
Otro {aspecifica)
Q
Other/Otro
m'MM!bETAWhMM‘%HEﬂTWkMH a

18. More Details About the Pay I Mas Detalles Sobre of Pago:

El smpleador garantiza ofracer, publicar y pagar of salaro definido como sl mas alto o ol AEWR promulgado Por el Departamento de Trabajo, sl
salarlo por hora prevalecients o Por rango de pleza, of acordade bajo 1ansgociadén colectiva del salario (el emplesdor no esty $Ujeto 8 un zcuerda
de negoclacién colectiva), o of salarlo Federsl o minimo estatal en sfecto al momento del fempo e frabajo sujeto o provision af momento de
realizar of trabejo. Ef salarlo ganantizado no se basg en comisiones, bonos u otrog Incentivos,

m"l‘hnhmmﬂa&‘ﬂ?!l’knimt'%f SETA 798" Artieuls 18

19. Transportation Arrangamants / Arregios da Transpodacian

The employer will relmburse the worker In the first workweek for casts Incurred by the worker for visa appilcation fees, border crossing 1
transportation costs, and reasonabls subsistarice from the Place from which the worker departed to work for the employer to the mag“m.
smployment, fo the axtent such workar-bome axpendtures reducs the workers' eamings balow the FLSA minlmum wage In the fret woriweek,
Pursuant to 20 CFR 655.122()(1), the amployer will relmburas the worker In full for sforsmentioned transportation costs and 1.

m‘&&mi‘bﬂ&?’l‘hfﬁfu'wi 1 ETA 139 Adticulo 13




20, sitthe prevailing praclice fo use Farm Laber Contractors (FLGI To recru, superviss, transgort, house, andior pay workars for this {thess} crop activity
{ie8)7/ (Es 12 prictica habitual usar Contratistas de Trabajo Agricola para reclutar, supervisar, transportar, dar vivienda, y/o pagarls a jos trabajadores
para esta(os) lipo(s) de cosecha(s)? Yes /St O No

you have checked yas, what s the FLC wags for aach aclivity? / §i contasto *S1.° cusl ey of salario 9ue 1o paga ol Cantratists dg Trabajo Agricola por
cada actividad?

21, Are workers covered for Unemplayment Insurance? 7 ¢3¢ o propercionsn Seguro de Desemplso o los trabajaderae? Yes/si§ N OO
{whan applicably sceording to staty law) f(tulm!a ¥%a wpplicabls de acuerde 1 1a lay estatal

22, Ars workers covared by werkary' campensation? / ; Se s proves segure de compensacisnindemnizacién of trabajador: Yms:@ N OO

23. Aretools, supplies, and equipment provided at no charge to the workers?/ 4 Se les proveen herramlsntas y oquipos sin costo aiguno a los trabajadorey?
You'Si& No O

24 List any amangements which have besn made with establishment OWNere of agents for the payment of 8 commission or othar benefis for tales made to
workers. (i there are no such arrangements, anter *None™.} / Enumere todos los acuerdos o convenios hechos con Jus propistarioy de} eatablacimients o
3us agentes para of pago de una comisisn u atres bensficios por ventas hechas a fos lrabajadoras, (Si no hay ningin acuerda o camwenis, Indique
"Ninguno®.}

NonefNinguno

F3 Uﬂww&s,wzmw,dwm.w&iampﬁm dmwhmﬁmdmﬁnm&nmwﬂhw& fi?mmmmm heidents,
entor *None" }/ Emnmtodahudgz, paunmmdammdma&&&qompm ﬁi«mphﬁmmoikmd&mha.{&imhyh%n:hm




2. kwspbmbhsp{xeﬂiﬂmﬁmﬁ:m&wm&?mwEmﬁoymiﬁ«ﬂﬂc&nf«wnmm/ &m&mmmm
mcmﬁhmﬁmaﬁ&nn!&xddsmﬂw&: domﬁechﬁmnipnhbq‘m&w’ ¢

Yas/SI MNo O

Ricky Horton , Owner
Employsr's Printed Nama & Titig / Nombre y Titulo en Leirs dg Molde/imprenta de] Empleador

5
¥4
L]

h.
Employer,

yl ¥9/30~I3

Sigra rma y Tikulo del Empisador ) Date / Fecha -

LEA CON CUIDADO, & vhﬁdeh&ndénbﬁ«&dsma&uwommmhy,mow muha:cmmmmm,uammm
hmmmir:!aumﬁum:yba!mmd-m@,‘mﬂhﬁhmddmmmthmawaﬂdad informacién

contenida on
hg%mds'hbajnomawspummm. mmamammeWmd%dsamMM@%mmmﬁumm




28, m;m;m&m@mwmmmxm»mmm. m&m,ﬂm«m.!%ahm&n propoercionar
hkmad&u&hnﬂ&aw;m: ol numaro da fa seccién o inciuys archivos adunios, of of necesario. par

Su‘AﬁmwwaA?wacmﬁmtﬂmzofMZM&Mﬂ,m&l&m 15, item 16, tem 17, ltem 18, and Htem 19,

Workers Compensation Insurance

Carrler: Virginia Farm Bureay
Polley: 8101452

Ver “Adjunto 18 ETA 790" for continusciones of Arleulo 2, Artfeulo 3, Arficulo 11, Artleula 12, Arficulo 13, Artlculo 16, Artieulo 17, Artfedo 18, y
Articulo 18,
urg de sacl d

Portador: Virginta Farm Bureay
Pollza: 6103452




20 CFR 653.501
Assurances

INTRASTATE AND INTERSTATE CLEARANCE ORDER

The employer agrees to provide to workers referred through the clearance system the number of
hours of work per week cited In Item 10 of the clearance order for the week beginning with the
anticipated date of need, unless the employer has amended the date of need at least 10 working
days prior to the original date of need by so notifying the Order-HoldIng Office (OHO). If the
employer falls to notify the OHO at least 10 working days prior to the original date of need, the
employer shall pay eligible workers referred through the Intrastate/interstate clearance system
the specified hourly rate or pay, or in the absence of a specified hourly rate or pay, the higher of
the Federal or State minimum wage rate for the first week starting with the original anticlpated
date of need. The employer may require workers to perform alternative work If the guarantee Is
Invoked and If such alternative work Is stated on the job order.

The employer agrees that no extension of employment beyond the perlod of employment shown
on the job order will relleve the employer from paying the wages already earned, or specified In

the job order as a term of employment, providing transportation or paylng transportation
expenses to the worker's home.,

The employer assures that all working condftions comply with applicable Federal and State
minimum wage, child labor, soclal security, health and safety, farm labor contractor registration
and other employment-related laws.

The employer agrees to expeditiously notify the OHO or State agency by telephone Immediately
upon leaming that a crop Is maturing earller or later, or that weather conditlons, over
recruitment, or other factors have changed the terms and conditions of employment,

The employer, If actrng as a farm labor contractor, has a valld farm labor contractor registration
certificate,

The employer assures the avallability of no cost or publlc housing which meets applicable Federal
and State standards and which Is sufficlent to house the specified number of workers requested
through the clearance systemn,

The employer also assures that outreach workers shall have reasonable access to the workers In
the conduct of outreach activities pursuant to 20 CFR 653.107.

Employer's Name  NCKY Horton Date: ﬁll% );m 13

_Employer’s Signature BMA{%

Besides the material tarms and conditions of the smploymaent, the smployer must agree to these sssurances if
the job order is to be placed as part of the Agricultural Recruitmaent System. This assurance statemant must be
signed by the employer, and It must accompany the ETA Form 790,




ETA 790 -~ Attachment 1
Ricky Horton
Pagelofit

ENGLISH

mﬂm&m&m@m@& (continued from ETA 790, page 1, Ttem 2)

11142 Fairview Rd., Blackwater, VA 24221 - From U.S. 23 Notth, turn left onto Fairview Rd. (Rt. 600), go 11 miles to 11142
Fairview Rd., Blackwsater, VA 24221,

Housing is provided at no cost only to non-commuting workers, “Non-commuting workers” are those workers who are not
reasonably able to travel to and from the residence he/she occupied at dme of employment offer each work day. Housing will
be provided to worluers only. No person who is not an employee and has not been assigned housing will be permitted to
occupy the housing.

Employer retains possession aad control of the housing premises at all imes and worker, if provided housing under the terms
of this work agreement, shall vacate the housing promptly upon termination of employment with the employer who provides
the housing, in accordance with state law,

11214 Paitview Rd., Blackwater, VA 24221 - From U.S. 23 North, turn left onto Faitview Rd (Rt 600), go 11 miles to 11214

If one has not already been performed at the time of this filing, Ricky Horton requests a timely inspection of employer-
provided worker housing by representatives of the State Workforce Agency, the State Health Department and/or the Us
Employment and Training Administration to vetify the condition of such housing 50 as to ensure that al] worker housing
meets standards not later than 30 days pror to occupaney.

Workers occupying the housing will be responsible for maintaining the housing and their living quarters in a neat, clean
mannet and in compliance with Work Rules which will be provided upon hiring and are attached hereto and incorporated by
reference in this Application. Failure to comply with these rules will result jn disciplinary action 1s described in the Work

Wortkers will be assigned to employer-provided housing by a designated company manager and must occupy the quarters
assigned to them. Women workers will be provided with sleeping facilities and bathroom/toilet facilities shared only with
other female workers,




ETA 790 - Attachment 1
Ricky Horton
Page20f11

pess, cu '
demands of agricultural production are unpredictable and deiven by factors including weather, crop conditions, market
demands and seasonal task needs and numerous other factors, it is impossible to predict with any degree of accuracy what
petcentage of time will be dedicated to specific tasks described in Item 16,

same hours,
Emp!oyet_A_g_e_nt Employer

MAS Labot H-2A, L1.C. Ricky Horton

P.O. Box 507 Shetilyn Shepard

Lovingston, VA 22949 13533 Fairview Road , Blackwater, VA 24731
434-263-4300 (phone) (276} 940-2705 (phone)

434-263-4700 (fax) (fax)

A hiring decision will be comsnunicated directly to the applicant at the telephone number, address, email
address or other contact information in the event that such 2 decision cannot be rendered at time of interview,
The applicant should be advised to stay in touch with the refetring SWA office in any case.

Order holding office: Virginia Employment Commission
192 Bristol East Road
Bristol, VA 24202,
(276} 446-4476




|

ETA 790 - Attachment 1
Ricky Horton
Page3ofn1

them. Grade, size and prekage product, Apply pesticides, fertilizer and €rop protectants. Place irrigation pipe
and fittings. Considerahle stooping and kneeling is required. Care mmust be taken to prevent damaging produce
and plants. May assist with general maintengncs of buildings and grounds,

Work is to be done for long periods of time. Workers are expected mperfotmciuﬁuindudingboxing,
weighingmdlcadingofpmdm Workers will assist in load; mchwithpmhgedpmémtwdghingupw

In addition, workers may be required to perform variable tasks such ag the following: ditching, shoveling,
hoeing, hauling, ground prepanation, and other tasks related to general farming,

All domestic and/or nonresident seasonal workers employed pursuant to this job order who satisfactorily
completed the previous Crop season may be compensated above the stated houtly wage rate, The decision to
pay above the stated prevailing hourly rate will be made by the e discretion, and will be

All terms and conditions included in the job order will apply equally to all workers, both U5, workers snd H-
2A wotkers, employed in the occupation described in this clearsg .




ETA 790 - Attachment 1

Ricky Horton
Page 4 of 11

i ; .
countervailing survey, accepted and approved by the USDOL, the employer regerves the tight to pay the lower rate at his
discretion but in any case not less than the highest of the afotementioned rates in effect at the time the work is performed.

€] Return the workes, at the employer's expense, to the plce from which the worker (disregarding intervening
employment) came to work for the employer, or transport the worker to the worker's next cectified H-2A employer,
whichever the worker prefers;

2 Rdmbmethcmku&eﬁzﬂmmtofmyd&d&xﬁommﬁe&omthcwkd:psybytheemgloye:fc:
transportation and subsistence expenses to the place of employment; and

3 Pay the wortker for any costs incurred by the worker transportation and daily subsistence to that employer’s place
ofcmpicymmgifmchpaymmummtﬁxwgﬁdm &eWpﬁmﬁoﬁmszpmﬁanof&nploymtDﬂy

m@p@awmpmmmmmawmmmmmm&;&aw

All workers referted to thz}ch&m@uSmWa&mAgmqamﬁmua@tw.«Mm&yﬁtMm&eg
afﬁca,mv&ﬁ&e&&ni%&ﬁh%@bmﬁan&m&mmﬁm@mémh&:&m&vc(ﬁ}wmkﬁxg
&pgﬁm&&ecﬁg‘nﬂd&&afnwdmdin&eiobm F&nwmmzn&ofﬁww&qmﬁfymm&omﬁx
assurance provided in 20 CFR § 653.501(d)(i)(v)(A) & O}
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If the wotker voluntarily abandons employment before the end of the job order period or is terminated for job related reasong
or misconduct, the employer will notify DOL (and DHS, in the case of an H-2A worket) not later than two (2) working days
after such abandonment occurs; five (5) consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of
employment. The employer will not be responsible for providing or paying return transportation and subsistence expenses of
the worker and the worker is not entitled to the theee-quarter guarantee described above.

The employer will advise H-2A visa beneficiaries of their responsibility to return to their country of otigin, or to subsequent
employment-authorized work, at the end of the term of employment.

The employer prohibits the payment of recruitment fees by workers. If 2 worker is asked to pay such a fee or has actually paid
such a fee, he or she shall inform the employer immediately so that employer may take appropriate action.

Each worker will be paid individually by check available on Friday. The payroll period is weekly. The employer will furnish to
the worker, on or befote each payday, one or mote written statements showi the worker’s total carnings for the pay periods
the beginning and ending dates of the pay peiod, the worker’s hourly rate and/or piece rate of pay, the units i

(if paid by piece rate), the hours of employment which were offered to the worker (broken out by the hours offered in
zccordance with and over and above the % guarantee), the hours actually worked by the worker, an itemization of all
deductions that the employer has made from the worker’s wage, and the employer’s name, address and FEIN.

The employer agrees to make earnings records and statements available for inspection and transcription upon request by the
Secretary of Labor or a duly authorized and designated representative, and by the wotker and tepresentatives designated by the
worker when appropriate authorization is provided.

Employer will provide workers’ compensation covering injury and disease atising out of and in the course of worket’s
employment. Proof of worker’s compensation insurance will be provided to the certifying officer prior to the certification
date.

ltem 19, Transportation Asrangements (continued from ETA 790, page 4, Item 19)

Reimbursement of inbound and tetum transportation costs applies only to persons recruited from outside normal commuting
distance (to and from their permanent place of residence each day; see page one). Return transportation will not be provided
to workers who voluntarily abandon employment before the end of employment period or who are terminated for cause.

The employer will provide transportation at no cost to the worker from the employer provided housing to the worksite and
return to such housing on a daily basis. Such transportation shall be in accordance with applicable local, State, or Federal laws
and regulations and meet all safety, licensure, and insursnce requirements as required under 29 USC 1841, 29 CFR § 511.105,
and 29 CFR § 500.120 to 500.128. The use of this transportation is voluntary; no worker will be required 2s a condition of
employment to utilize the transportation and subsistence if applicable. No daily transportation is provided by employer to
local workers other than from farm to worksite,
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SPANISH

We&m&axxbfz&t&mm#@%&%im&éad&amrbmthixmm However, if there is a conflict between
the Spanith translation and the English originai, the English original controls,

#j0 (continuacidn del ETA

11142 Fairview Rd,, Blackwater, VA 24221 -Desde US, 23 Notth, dobk:alzizqnicrdzen?airviewﬂ.d. (Re. 600), avanzar 11
millas hasts 11142 Fairview Rd., Blackwater, VA 24221,

13533 Fairview Rd., Blackwater, VA 24221 . Desde 11142 Fairview Rd, Blackwater, VA, avanzar 2 millashasts 13533

Fairview Rd,, Blackwater, VA 24221.

Blmplado:aemﬁmchpmcﬁénycmu'oiddirudehviﬁmdaeafcodomommmyclemplado,ti:elcpmveevivimda
bajo los términos de este contrato de trabajo, desocupari la viviends de inmediato bajo terminacién del empleo con el
empleador quien provee la vivienda, de acuerdo con la ley estatal

11214 Fairview Rd., Blackwater, VA 24221 -Desde US. 23 North, doblar g 1 izquierda en Fairview Rd. {Rt. 600), avanzar 11
millas hasts 11214 Fairview Rd, Blackwater, VA 24221,
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Iy

del

El diz de trabajo es de 08:00 AM hasta 04:00 PM de lunes a viernes y 08:00 AM hasta 01:00 PM el sdbado, con un tiempo para
comer, sin goce de sueldo (7 horas/dia ¥ 5 horas/dia en sibado). Sele podri pedit al empleado, peto no requerido, trabajar
tanto como 12 horas pot dis y/o en el dia de descanso religioso, dependiendo ea las condiciones climéticas u otras
condiciones. El calor excesivo, fdo o sequis pueden afectar Ias horas de trabajo. El empleador oftece 40 horas/semana

Ricky Horton acatari los requisitos ¥ garantias del 20 CFR § 653.501 en el proceso y/o contratacién de individuos referidos a
través del sistema de acreditacién. Las referencias de ¢stos individuos serdn hechas 2 través de lus oficinas de colocaciéa de I

fuera necesario. Las entrevistas, ya sea e persona o por teléfono, serin dirigidas por el agente del empleador durante lag horas
de 9:00 AM a 3:30 PM, de lunes a viernes. Bl agente del empleador seré contactado primeramente en el sigulente
domicilio y teléfono. S no se encontrark disponible, contactarse con el empleador directamente durante el mismo
harario,

nte del Empleador Empleador
MAS Labor H-2A, L1C. Ricky Horton
P.O. Box 507 Sherilyn Shepard
Lovingston, VA 22949 13533 Faitview Road , Blackwater, VA 24221
434-263-4300 (teléfono) (276) 9402705 {teléfono)
434-263-4700 (fax) (fax}

Los solicitantes serin entrevistados por teléfono en el momento de ser recomendados o tan pronto sea posible.

Si una oficina de colocacidn planea refesir 3 varios so!i:‘:iantcsdmumo &cmpo,:eteqtﬁcraquedempiudor
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Oficine de Agendia Estatal: Virginiz Employment Commission
192 Bustol East Road
Bristol, VA 24202,
(276) 4464476

Ricky Horton acatari de acuerdo a la establecido por el 20 CFR § 655.135 que incluye pero no se limita 2 la normativa
especifica con referencia 2 las pricticas de contratacién, reclutacién afirmativa, en cumplimiento con las leyes Federales,
Estatales y locales y las obligaciones especificas establecidas en la subparte (a) al () para todos los trabajadores que aplican y/o
son contratados para desarrollar el trabajo especificamente descrito en la orden de sutorizacién,

(continuacién del ETA 790, pigina

Este trabajo requiere de un minimo de tres meses (o 480 horas) de experiencia previa trabajando en una granja de cosecha
diversificada manejando trabajos manuales y mecinicos asociados con la comodidad de Ia produccién y actividades de
cosecha. Los empleados deberin desarrollar todos los trabajos 1 nivel de entrada asi como desarrollar actividades mecinicas
con exactitud y eficiencia. Para calificar 2 esta posicién, el trabajador debers tener la disposicién de desarrollar trabajo manual
considerable en dicha granja.

Siembra, cultiva y cosecha vegetales. Trabaja en sembradora, siembra raices, semillas y bulbos. Puede extender el plistico u
otras cubiertas del suelo, y limpiar a mano el plistico del suelo después de retirarlo. Cultiva, deshierbs y reduce plantas.
Trasplant las plantas, montado en la trasplantador 0 a mano. Puede estacar/atar plantas, enreja/poda plantas y acomoda postes
y alambre para las vides. Levants, corta, carga o arranca cosecha para cosecharlas. Puede atar vegetales en montones o unirlas.
Clasifica, mide y empaca producto. Aplica pesticidas, fertilizantes y protectotes de cosecha. Coloca tubos y montajes de
irrigacién. Se requiere agacharse e incarse de manera considersble. Se debe de tener cuidado pard prevenir dafiar vegetales y
plantas. Puede ayudar en mantenimiento general de la tierra y edificios de la granja.

El trabajo se deberi de realizar en la granja por largos periodos de tiempo. Se espera que los trabajadores desarrollen los
trabajos incluyendo el embalaje, pesar y cargar el producto. Los trabajadores ayudarin en cargar los camiones con el producto
empaquetado pesando hasta 60 libras y cargar hasta una altars de 5 pies por largos petiodos de tiempo. Los trabafadores serin
capaces de trabajar en sus pies inclinados por largos perfodos de tiempo. Las alergias a solidago, ambrosia, espray de insecto,
quimicos relacionados, etc, puede afectar la habilidad de los trabajadores para desarrollar el trabajo. Los trabsjadores estardn
expuestos 4 temperaturas himedas en la mafiana y el calor durante el dia al trabajar en el campo. Las temperaturss oscilan de
10 2 100 grados F. Se requiere que los trabajadores laboren durante luvias ocasiones no tan severas que se detenga el trabajo
del campo. Los trabajadores deben estar fisicamente capaces de desarrollar el trabajo requetido con o sin comodidades
razonables. Se tequiere trabajar los sibados.

Ademis, los trabajadores pueden realizar tareas varias tales como: hacer zanjas, utilizar palas, azadones, acarreo de tierrs,
preparaciéa del terreno, y otras tareas relacionadas con la agricultura en genera.

El trabajo puede incluir trabajo de campo mecanizado utilizando equipo de potencia. Por ejemplo y no limitado al equipo de
potencia puede incluir tractores, sembradoras, rociadoras, cosechadoras ¥ otros equipos. Se espera que los trabajadores sean
capaces de operar equipo agricola con o sin indicaciones.

El empleador asegura que al trabajador se le proveeri transpartacién de su vivienda al lugar de trabajo cada dia (pars los
trabajadores que se les proves hospedaje bajo las normas aplicables.)

Las personas que deseen el empleo como Trabajador de Jornalero con experiencia deberin estar disponibles por e periodo
requerido por el empleador. Los solicitantes deberin proveer referencia(s) de empleador(es) recientes estableciendo
experiencia previa aceptable. Los empleados contratados serin sujetos 1 un pedodo de prueba de 5 dias de trabajo en los
cmiasudcsam&adch&ﬁdﬁaw&i&szequuidoswﬁwﬂm&c.ﬁ&damﬁndmnm&m&depmcbauocs
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El empleador se retiene el derecho de despedit 2 un empleado obviamente descalificado, enfermizo o recalcitrante quien
fsicamente sea capaz pero demuestre su falta de deseo de desacrollar el trabajo necesario para que el empleador aumente una
produccién de calidad Premium, o por cuulquier otro motivo legitimo. (Ver Anexo 2, Condiciones Generales),

En dcuoqucdDepzmmmtodeTtahafo baiedAEWRporcmlquictmzén dnnnt:dticmpodchreduudéudd
empleador y el término de la solicitud del certificado de trabajo, el empleador reduciri sy ofrecimiento/pago por rango de
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Si, antes de la fecha de expiracién especificada en esta solicitud de aceptacidn de servicios del empleado no sean requeridos
por razones fuera del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace que el cumplimiento del
contrato sea imposible, el empleador podri dar por terminado ¢ contrato de trabajo. Si dicho evento constituye una
imposibilidad del contrato este seri determinado por un Oficial Certificante de acuerdo con I ley. En el evento que se dé por

transferir al empleado con otro empleo comparable e igualmente aceptable para el empleado, consistente con la existente ley
de inmigracién, como aplique, Si dichs transferencia no es efectuada, el empleador debers:

(1 Regresar al trabajador, a costa del empleador, al lugar de donde el empleado (sin importar el empleo que interviene)
provenga a trabajar para el empleador, o transportar al empleado al siguiente empleador H-2A certificado, cualquiera que ¢f
empleado prefiera;

@ Reembolsar al empleado el total de las deducciones hechas al pago del empleado por el empleador por transportacidn
7 gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

3 Pagard al empleado por cualquier costo realizado por el empleado por su transportacién y subsistencia diaria af lugar
del empleo del patrén, si dichos pagos no fueron pagados al empleado previamente antes de I separicién del empleo, La
subsistencia diaria serf contabilizada como se establece en ol 20 C.RR, § 655.122(h). La cantidad del pago del serd igual al
medio de transporte mis econdmico y razonable que cubra la distancia involucrada,

El empleador proveerd sin costo todas las herramientas, suministros y €quipo necesatio para desarrollar las tareas asignadas.

Si el empleado voluntariamente g Nl
laborales o mala conducta, el emp| rhbtifie

trabajador H2-A) 2 més tardar de dos (2) dias laborales en caso de sy abandono; cinco dizs laborales de ausencia injustificada
significard abandono del empleo, EI empleador no serd responsable de proveer o pagar la transportacién de retorno ¥ gastos
de subsistencia del empleado y ¢l empleador no ests obligado a 1a garantia de tres cuartos descrita arriba.

El empleador ha informado a los beneficiatios/empleados de la visa H.24 de su responsabilidad de fegresar a su pais de
origen, o de las autorizaciones de empleo subsecuemnes, al final del término del empleo.

unpimdoy/odmngodepagapﬂtpitzﬁ,kxunidﬁdﬂ pmduddudﬁdnmmtz(sidpagbcspormgadcpicn}!ﬂ horas de
cmpicoqucfuu'ona&cddupczeimgleada(dcsglmadupothsmc&eddaséezmcrdocouywbmhgamndadc%),]as
horas trabajadas por el empleado, un desglose de todas las deducciones qucdemp!&dozhayzhcchoddsﬂadoddm}plmdo,
clnnmhredelcmpimdo:,&twdény?ﬁma

Eiempkadmes&dcamcrdo&ci}mbsmgsmdzgmmdayim&mdmdcmw&disponiﬁaminspmdény
transcripcién bajo pedimento de la Secretaria de Trabajo o algin representante autorizade y designado, y por el empleado o
representante designado por el mismo empleado cuando se haya proveido ung previz sutorizacién,
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El empleador proveerd sl empleado compensacién sin costo que cubra heridas o enfermedades que se dea fuera y en el curso
del empleo del trabajador. Se proveers comprobante del seguro de compensacién proveldo por el oficial certificador previoz
la fecha de certificacién.

El reembolso de Ia transportacién de llegada o retomno aplica solo 1 las personas reclutadas fuera de distancia conmutable (dey
hasta su lugar permanente de residencia cada dia, ver primera hoja). Bl transporte de retormo no sers proveido a los empleados
que voluntariamente abandonen el empleo antes de terminaz el petiodo o que hayan sido despedidos por alguna causa.
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To be hired Eo:emplcymentundcrthisjabordm, ﬂzem:kammtbcable,“iﬂingmdquﬂiﬁcdmdbeﬂaﬁabkaﬁmcmd
place needed to perform the work described in this job order,

The worker understands that if he quits or is terminated for cause prior to the end of the period of employment he will not
receive certain transportation reimbursement discussed under Item 17 and may not be cligible for rehite in future years.

Employer may terminate the worker for lawful job-related reasons and so notify the Job Service local office if the worker (a)
abandons the employment; five consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of employment;
employee must notify the employer and secure permission for fecessary absences; (b) malingess or otherwise refuses without
justified cause to perform as directed the work for which the worker was recruited and hired; (c) commits serious act(s) of
misconduct or serious or repeated violation(s) of the employer’s work rules; the employer may make and post work rules
which shall apply to this employment; the worker shall abide by such rules (2 copy of general rules is attached); {d) fails after
completing the allowable three day training period or five day trial period, whichever is applicable, to pecform in a
workmanlike manner to enable the cmpicyertopmdummdseﬂaprunﬁmqmﬁtyptoduct; (¢) is found to have 2 criminal
conviction record or status as 2 tegistered sex offender that the employer reasonably believes, consistent with cutrent law, will
impair the safety and living conditions of other workets; (f) provides other lawful job-related reasons for termination of
employment, including termination of & non-US worker because 2 US worker makes himself available for the job under the
DOL 50% rule.

) Retum the wotker, at the employer's expense, to the place from which the worker (disregarding intervening
employment} came to work for the employer, or transport the wotker to the worker's next certified H-2A employer,
whichever the worker prefers;

@ Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the worker's pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the place of employment; and
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Condiciones Generaleg

Para ser contratado para este empleo bajo esta descripcidn, el empleado deberd ser capaz, estar dispuesto, calificado y
disponible a tiempo y lugar de la necesidad de desarrollar o trabajo descrito en esta descripeidn.

El empleado entiende que si renuncia o es despedido por causa ajena al téemino del perfodo de empleo éste no recibird ol
reembolso de transportacién mendonado bajo el Titulo 17y no podri ser elegible para contratacién en afios futuros,

El empleador podrd dar por terminado al empleado por razones legales relacionadas al trabajo y asi mismo notificar al Servicio
Local de Empleo si el empleado(s) abandona el empleo; dnco dias laborales consecutivos sin justificacién significars
abandono del empleo; el empleado deberi notificar al empleador y asegurar el permiso en caso de ausencis; (b) hacerse el

el empleador podri hacer reglas posteriores al inicio de trabajo que aplicacin al empleo, el empleador debers acatar por tales
reglas (se anexa una copia de las reglas genersles); (d) se rehtisa después de completar el pedodo de tres dias de entrenamiento
o cinco dfasdepc&ododcpmeha,loqucapliqm, adcsmﬁndemmaahnmmadtcaﬁzuquc el empleador produzes o
venda productos de calidad premium; (e) si se le encuentea un record de condena criminal o un registro de delincuencia sexual
que el empleador crea razonablemente, de acuerdo con la ley, que impediré Ia seguridad y condiciones de vida de otros
trabajadores; (f) ofrece otros procesos legales relacionados con el trabajo para Ia terminacién del empleo, incluyendo la
terminacién de un empleado no originatio de EEUU porque un empleado de EEUU se pone 2 disposicién para el empleo
bajo de regla def 50% del DOL.,

sea imposible, el empleador podri pot terminado el contrato de trabajo. 5i dicho evento constituye una imposibilidad del
contrato este serd determinado por un Oficial Certificado de acuerdo con Ia ley. En el evento que se de por terminado el
contrato, el empleador cumplird con la garantia de tres cuartos por el tiempo que paso desde el primer dia del empleo al
tiempo de la terminacién como se describe en el 20 CF.R. § 655.122()). Rl empleador harz un esfuerzo en transfesic al
empleado con otro empleo igualmente aceptable para el empleado, consistente con 1 existente ley de inmigracién, como
aplique. Si dicha tragsferencia no es efectuada, el empleador deberi:

@ Regresar al trabajador, a costa del empleador, al lugar de donde sea el empleado (sin importar el empleo que
interviene) del cual proviene a trabajar para el empleador, o transportar al empleado al siguiente empleador H-25 certificado,
cualquiera que el empleado prefiera;

@ Reembolsar al empleado el total de las deducciones hechas al pago del empleado por el empleador por transportacién
Y gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

3 Pagara al empleado por cualquier costo realizado por el empleado por su transportacién y subsistencia diasia al lugar
del empleo del patrén, si dichos Ppagos no fueron pagados al empleado previamente antes de la separacién del empleo. La
subsistencia diaria serd contabilizada como se establece en ¢l 20 CFR § 655.122(h). La cantidad del pago del transporte no
serd menor (y no sc requiere ser mas) que el medio de transporte mas econémico ¥ razonable que cubes la distancig

Una copia del Acuerdo de Trabajo Agricola y las Reglas de Trabajo contienen todas las disposiciones requeridas por la seccién
20 CFR655.122{:;}sczénpmvddatiempleadoendidéomwmdidapc:dunpladonmésmrdaxmdﬁmpcmqucd
emplezdo aplique por su viss, o, al empleado en el empleo correspondiente, 2 mas tardar que antes del inido de trabzjo. En
ausencia de un contrato de trabajo independiente por escrito celebrado entre of empleador y el empleado los términos
requeridos en este empleo y la Contificacidn :fafafa&a?xddtﬁap{u?'mcctdﬁczda serd el contrato de trabajo.




Ricky Horton Work Rules

Although ot inteaded to be 2 complete list; these work rules are intended to provide guidance to workers of

standards of conduct expected of them.

Notice is provided that violation of lawful job-related employer requirements, including these work rules, will be

considered grounds for immediate termination of a worker’s employment. Penalties such as suspension from work
opportunity for the remainder of a day to three days may be made in the case of less sesious violations.

Workers are expected to comply with all rules :cizﬁngtodisdpﬁnc,atzcadmce,wo:kqmﬁtymdcffan,mdtham

and maintenance of all property provided to them by the employer,

1

10.

11

Workers who perform sloppy work may be suspended without pay for the remainder of 2 workday or for up to three
days in the sole judgment of their supervisor, depending on the degree of infraction, the worker’s prior record and
other relevant factors. Discharge of the wotker may result from any subsequent offense.

No use or possession of beer, liquor o illegal drugs is permitted duting work time o during any workday before work
is completed for the day (such as during meals); workers may not report for work under the influence of beer, liquor
ot illegal drugs. Employees may be terminated for excessive use of alcohol, drunk and/or disordecly conduct in
housing after hours. Illegal drugs may not be used, sold, manufactured or kept on any employer premises, including
housing,

Excessive absences will not be permitted. This is regular, everyday work for which employecs are expected to be
present, able and willing to perform every scheduled workday. This is not sporadic or “day work.” Excessive or

repeated tardiness is not acceptable. Any absence from work must be reported by 7AM. Five consecutive workdays
of unexcused absence will constitute absndonment of employment and worker will be terminated.

Workers shall maintain any living quarters provided to them clean and in good repair, given reasonable wear and tear.
Workers shall cooperate in maintaining common kitchen and living areas. No pets of any kind are permitted.

All postets required by federal and state law will be posted at each camp. They are not to be removed, defaced, or
altered in any way. Workets who wish copies may ask their supervisor.

All housing must be locked each morning before leaving for work. Lights and unnecessary heat should be tumed off;
doots and windows closed in event of rain and when heat is turned on,

Workers living in employer’s housing assigned to bunk beds may not scparate bunk beds, as floor space in slecping
rooms is needed by all occupants.

Workers living in employer’s housing may not cook in sleeping rooms or any other non-kitchen areas, Employer
furnishes cooking facilities and equipment.

Workers may not drop paper, cans, bottles and other trash in felds, work areas, or on housing premises. Trash and
waste receptacles must be used.

Workers may not take unsuthorized breaks from work.

Workers mynotlavcﬁscﬁddototh&n&sﬁgncdwoﬁmwiﬁ:mtp&mﬁsﬁon of&npioye:orpawaindmxgc.

12. Workers may not enter employer’s premises without suthorization,

13.

14.

15.

Wo:kmmzynntbeginwoﬁ:pﬁmmmhechﬂedsaxﬁngdmco:condmanzﬁaga&asmppingm
Workers living in employer’s housing may not entertain guests in housing premizes after 10:30 p-m. except on
Saturday night on which night guest hours end at 12:00 midnight, Nopﬁsom,mh«thmworkmaxsignedby
employer to 2 room, may sleep in any room.
Workers mynmdcﬁb&amiymt&ctpm&cﬁm,:kmgcphnambmiu Bruit.
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16.

17.

18.

19.

24.

Any wotker who physically threatens another worker, the employer or any supervisor with any tool or weapon will be
subject to immediate discharge.

Any worker who is found carrying, using ot possessing any dangerous or deadly weapon will be subject to immediate
discharge.

Wo:km:swiﬁbedh&m&&:ﬁgh%gon&cmpbyd&pmm&&nghwdngpmm at any time.
Warknwiﬂbedischugsdifthcyst&l&omfdlww&mcﬁhecmpioym

. Workers will not falsify identification, personnel, medical, production or other work-related records.
21,

Workers may not willfully abuse or destroy any machinery, truck or other vehicle, equipment, tools, o other property
belonging to the employer or to other employees.

Wotkers may not use or operate trucks or other vehicles, machines, tools or other equipment 2nd property to which
the worker has not been specifically assigned by his supervisor. Workers may not use or operate trucks or other
vehicles, tools or other equipment ot property for their personal use unless expressly authotized by the employer.

- Workers must not misuse or remove from the farm premises without suthorization any employer-owned property.

Waorkers must obey all safety rules and common safety practices and must report any injudes or accidents promptly to
their supervisor ot the employer’s office.

- Workers must follow supervisor’s instructions. Insubordination is cause for dismissal,

- Long distance telephone calls are prohibited without ptior permission of employer and costs of such calls, if made by

workers without employer’s prior permission, will be charged to workers.

- Except as otherwise noted above, employees who violate work rules will be disciplined according to the following

schedule:

First offense:  oral warning and cotrection.

Second offense: written wamning and unpaid leave for balance of day. :

Third offense:  immediate discharge with written fact statement. Employee will be asked to sign written fact
statement,
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NORMAS DE TRABAJO

Aunque 0o es la intencitn de ser una lista complete, la intencién es que estas normas de trabajo provean gufa 1 los
trabajadores de los estindares de conducta que se espera por parte de ellos,

Se les notifica que cualquier violacién de los requisitos !:giﬁmosmkdonadosalmbaioque tenga ef patrdn,
incluyendo estas normas de trabajo, serin consideradas coma motivo para despedir sl trabsjador inmediatamente. Las
sanciones, tales como suspensién de oportunidades de mbajapordmtodddiachnamdinpuadcnﬁcvmeacabomd

caso de violaciones menos graves,

Se espera que los trabsjadares cumplan con todas Ias notmas relacionadas a disciplina, asistencia al trabajo, calidad de
trabajo y esfuerzo, y el cuidado y mantenimiento de toda la propiedad que el patrén le provea.

1. Los empelados que desarrollen un trabajo descuidado o inseguro podtin ser suspendidos sin derecho 2 pago por el
resto del dia o hasta por tres diaudiscredéndclmpcrvisa:,de?mdimdo dzigxndodehin&acdén,drecordprcvio
del empleado y otros factotes relevantes, Bl despido del empleado podei ser resultado de ofensas anteriores.

2. No se podri usar o poseet cerveza, licor o drogas ilegales dumntehshcmdctmba}oochxtmﬁecudqxﬁexdizdc
trabajo antes de que el mismo sea completado (como durante las comidas); los empleados no podrin reportarse 3
trabajar bajo la influencia de cerveza, licor o drogas ilegales. Los empleados podtin ser despedidos por el uso
excesivo de alcohol, andar borrucho y/o tener una conducts insdecusda en I vivienda después de horas. Las drogas

ilegales no podrin ser usadas, vendidas, manufacturadas o guardadas en la propiedad del empleador, incluyendo la
vivienda.

empleo y el empleado serd despedido.

4. Los empleados deberin mantener cualquier I3 vivienda proveido g ellos limpia y en buen estado, dando uso y desgaste
razonable. Los empleados deberin cooperar en mantener las 4reas comunes de la cocina y habitaciones. No se
permiten mascotas de cuslquier tipo,

5. Todos los posters requeridos por ley federal o estatal serin colocados en cada campamento. No podrin ser retirados,
manipulados o alterados en cualquier forma. Los empleados que requieran copias podrin pedirselas al supervisor.

6. Todas las viviendas deberin cerrarse cads mafiana antes de ir 2 trabajar. Las luces y calefaccién innecesaria deberi ser
aPigﬁd%h:guuusymmmscmdumcmdeﬁuvhymdohcdc&cdén esté encendida.

7. Losmnpleaqunctcnganumvivimdanigmdzcon!imnopodzinscpmxh:Iitctaz,yaqncdupzciomhs
habitaciones es necesario para los demis ocupantes.
8 Losmabajadoraquevinnmhsviﬁmduddpa&énnopuedencocim:cnlmduﬁnimﬁmommaiqxﬁmotmim

9. Lostrnba;'ado:unod:benﬁnrptpcla,lam,bctcﬂnnicmbumenbacam?oa,d&adcmszo,nimdizude
vivienda. Se deben usar los recipientes para basurs y desperdicion.

10. Los mzpiadasnopoddnmmxrmuddmbajoﬁnmmdndém

11 Losempludosmpo&inabmdwulmamposuommuigmdudembaiosinpcmﬁmddanpmo!a
12 Lccmbaisdommdcbwmmzshpm@&dddpa@nﬁamda&n

13. mcmpiadosmpodﬁninidx&anphommdehhomdcmmdaomﬁnwmbaio&spu&dchhoadc

terminacidén
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14.

15

16.

17.

18.

19.

20.

21

24,

25,

26.

27.

Los empleados que habiten Is viviends del patrén no podrin tener visitas despuésé las 10:30 p.:m. con la excepcién
de los sibados en la noche donde las visitas tmnim:insksil‘ﬂﬂéelamcdimochc.N'mgunapmonzqueno esté
asignada por el empleador, podti dormir en una habitacién.

Los empleados no pueden deliberadamente restringir la produccién, dafiar las plantas o lastimar las frutas,

Cualquier empleado que amenace fisicamente 1 otro empleado, al empleador o supervisor con una herramients o arma
estard sujeto 2 despid de inmediato.

Cualquier empleado a quien se le encuentre cargando, usando o poseyendo cualquier arma peligrosa o mortal estard
sujeto 2 despido de inmediato.

Los empleados serin despedidos por pelear en Ia propiedad del empleador, incluyendo la vivienda, en cualquier
momento.
Los empleados serin despedidos si roban de otros compadicros de trabajo o el empleador.

Los empleados no falsificarin su identificacid, registros personales, medicos, produccién u otros registros
relacionados al trabajo.

Los empleados no podrin intencionalmente abuser o destruir cualquier maquinaria, camioneta o vehiculos, equipo,
herramients o propiedad perteneicente al empleador o empleados.

- Los empleados no podrin usar u operar camiones u otros vehiculos, maquinaria, herramients u otros equipos y

propiedad a la que los empleados no hayan sido especificamente asignados por el supervisor. Los empleados no
podrin usar u operar camiones u otros vehiculos, herramientas u otro equipo o propiedad para uso personal 2 menos
que haya sido expresamente autorizado por el erapleador.

- Los empleados no podrin hacer mal uso o retirar de 1a propiedad de la granja sin autorizacién cualquier propiedad del

empleador.

Los empleados deberin obedecer todas las reglas de seguridad o practicas de segutidad comia y deberén reportar
cualquier lesién o accidente de inmediato al supervisor o la oficina del empleador.

Los empleados deberin seguir las instrucciones del supervisor. La insubordinacién sera causal del despido.

Las llamadas de larga distancia estin prohibidas sin Ia previs autorizacién del empleador ¥ los costos de dichas
Hamadas, si fueran realizadas sin la previa autorizacion del empleador, serin cobradas 2 los empleados.

Salvo se indique lo contrario, los empleados que violen las normas de trabajo serin disciplinados de la siguiente
manera:

L Primers ofensa: aviso oral y 2 prueba

ii. Segunda ofensa: aviso por escrito y resto del dfa sin paga.

iii. Tercera ofensa: despido inmediato con detalle de los hechos por escrito. Se le pedird al trabajador
que firme los hechos por escrito.
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VIRGINIA EMPLOYMENT COMMISSION

SUMMARY OF EMPLOYMENT CONDITIONS SPECIFIED ON
JOB ORDER

I. ORDERNUMBER: 3 & OLZ S
2. NAME OF EMPLOYER: Ricky Horton

3. LOCATION OF EMPLOYER AND DIRECTIONS:
(See ES 338)
11142 Fairview Road, Blackwater, VA 24224- From U.8. 23 North,
tumn left onfo Falrview Rd, (Rt 800), go 11 miles to 11142 Fairview
Rd., Blackwater, VA 24221,

13533 Falrview Road, Blackwater, VA 24221 - From above
address, go 2 miles to 13533 Fairview Rd., Blackwater, VA 24221,

4. PERIOD OF EMPLOYMENT:
FROM: 617/2013 TO: 11452013

5. WORK SCHEDULE:
MINIMUM HOURS PER DAY 7
Zhrs. Mon.-Fr. / § hrs.Sat.
DAYS PER WEEK [

6. PAY: Friday/ weekly
HOURLY RATE: $5.68
PIECE RATE: N/A

7. WORK TASKS TO BE PERFORMED:

This job requires a minimum of three months {480 hours) of prior
experience working on a diversified crop famn handling both manuai
and machine tasks associaled with commodity production and harvest
activities. Workers must be abla to perform all duties of entry lavel
workers as well as perform addiional mechanized activities with
accuracy and efficlency.

Plant, cultivate and harvest vegetables. Work on planter, planting
roots, seeds and bulbs. May spread plastic or other groundeovering
and claan by hand plastic from ground upon removel. Cullivate, weed
and thin plants, Transplant plants, riding on transplanter or by hand.
May staks/tie plants, trells/prune plants, and set poles and wires for
ving plants. Pick, cut, i, or pult crops to harvest them. May fa
vegetables In bunches or top them. Grade, size and product.
Apply pesticides, fertiizer and crop profectants. Place imigation pipe
and fitings. Considerable stooping and kneeling 18 required. Care
mstbetakmtoprevemdamagingpmdueawp!anh. May assist
with general maintenance of bulldings and grounds.

Work Ig to be done for long periods of time, Workers are expacted lo
perform duties indluding boxing, welghing and loading of product,
Workers will assist in loading trucks with

comodidad de
deberan desamoliar todos los trabajos a nivel de entrada asi como
M&umﬂmm;mmmmymam Para
Wamm,dmbaiwwmmhﬁmﬁdénda
desarrollar trabajo manyal considarable en dicha granja

slembra raicas, semillas y bulbos, Puede extender of
mmddm.yﬂmmaammdpmde{wabdasmm
refirario,

Cuwva,dashie:baymdmp%smas. Trasplant las plantas, montado en
la trasplantador o a mang, Pueds estacar/atar plantas, snreja/poda
ymmymmmyaimmmmum,m.
momm&wﬁap&ammﬁmaawma:
mnnhnauuniﬁas.%dﬁca,nﬁdaymmmdwmm
Wammymm&mcmmy
mmnh@m.&mmmmem&ma
mw.&mmmmmpmmmmm

VIRGINIA EMPLOYMENT COMMISSION AGENCIA

SUMARIO DE LAS CONDICIONES DE EMPLEO QUE SON
ESPECIFICADAS EN LA ORDEN DE TRABAJD

I. NUMBERODELAORDER: 34 02 §
2. NOMBRE DEL EMPLEADOR: Ricky Horton

3. LUGAR Y DIRECCION DEL EMPLEADOR:
(Sec ES 338

11142 Fairview Road, Blackwater, VA 24221- Dasde U.S. 23 North,
doblar a la izquierda en Fairview Rd. (Rt. 800), avanzar 11 millas
hasta 11142 Falrdew Rd,, Blackwater, VA 24221,

13533 F alrview Road Blackwatar, VA 24221 - Desda 11142
Falrview Rd., , VA,, avanzar 2 millas hasta 13533
Fairview Rd., Blackwater, VA 24221,

4. PERIODO DE EMPLEO:
DEL: 6172013 Al: 1111522013

3. HORARIO DE TRABAJO:
MINIMAS HORAS POR DIA _I1_NUMERODE
I hrs. Lunes-Vienes / 5 Sabado
DIAS POR SEMANA ¢

6. PAGO: Viemes / samanalments
SUELDO POR HORA: $0.68
PAGAPORUNIDAD:  N/A

7. LABORES A DESEMPENAR EN EIL TRABAJO;
Este trabajo requiera de un minimo de tres meses (0 480 horas) de

sxperiencia previa trabajando en una granja de cosecha diversificada

nmqmmmmmudaymecanimmdadmcm fa
la ¥ aclividades de cosecha, Los empleados

Siembra, cultiva y cosacha vegetales. Trabaja en sembradora,
pléstico u olras

product welghing
upmmm;gsammammmwwsmmmg
mmam.wmmmmmaxmmmmm*

mv&mmmmamnm

mmmmm«mmmmhm Temperatures amm,mngaamw.m adores
may range from 10 fo 100 F. w«mmmmbmm mmmmmmamw
mmﬂﬁmnamm@bm%mm, mnmw%aywkmmmasmwm
%mmaamma&ememmwmgﬁa m&m,mmmmmmmm

without reasonable sccommodations, ammp«mmmwm.mma




In mm,mmmmwmwwfmmmmmu

the following: ditching, shoveling, hoeing, haullng, ground preparation,
and other tasks related In general farming.

kameyﬁmhckﬁan@m&ed@dm&usmmsqumt
Bywdem@amdmimﬁmmwfpmtmﬂm
fractors, planters, sprayers and cultivators and other equipment
Woxkemwﬁibesm&dtobeaﬁebmaﬁaagﬁwmzm{eqa%mi
with or without dirsction.

Employsr assurss that workers wif be providad frangportation from
Iiving quarters to work sits every day (for workers who must be
provided housing under the applicable regulations.)

Persons sesking employment as experienced Farm Worker must be
avallable for the entire period requestad by the employer. Applicants
must be able to fumish job reference(s) from recant employer(s}
establishing acceptable prior experlence, Successful applicants will ba
subject to a trial period of up to five days during which thelr
performance of required tasks will be evaluated. if the performance
during the trial period is not acceptable to tha employer the worker's
employment will be terminated,

All domestic and/or nonresident seasonal workars employed pursuant
to this job ordar who satisfaciorily completed the previous crop season
may be compensated above the stated hourly wage rate. The decision
topayabovemestamdpmamnghomyrafewﬁbemadebyme
smployer, at his sole discretion, and wif be basad on factors Including
the reciplent's performance and tenure.

Employer retains the right lo discharge an obviously unqualified
worker, malingerer or recalcitrant worker who fs physically able but
does not demonstrate the wilingness to perform the work necessary
for the employer to grow a premium quallty product, o for any other
lawful reason, (See also Attachment 2, General Conditions).

Al terms and conditions Includad In the job order will apply equally fo
all workers, both U.S, workers and H-2A workers, employed In the
occupation described in this dearance order,

Thrae months of previous experlance required In the Job described,
Saturday work required. Must ba able o littcarry 60 bs,

8. TRANSPORTATION PROVIDED:
FROM LABOR CAMP TO WORK SITE AND RETURN
Yes

9. HOUSING CAN ACCOMMODATE ]0 PERSONS.
10 INDIVIDUALS
Q0 _FAMILY

10. MEALS:
PROVIDED: NO
IF YES: COST PER DAY
(See item 13 in Job Order)
WORKERS MAY DO THEIR OWN COOKING:

YES
i1. DEDUCTIONS:
TYPE _AMOUNT
SOCIAL SECURITY XXXXXX
INCOME TAX XXXXXX

solldago, ambrosta, espray de insecto, quimicos relacionados, elc,
pusde afecter Ia habliidad de los para desarroflar of
trabajo. Los rabajadores estaran expuestos a tamperaturas himedas
mhmyaieamdumﬁdd?a&ianwsnammw
te:mmcsdiaadamﬂmgmmﬁ&m&mmm
Wadmmmdmmmmeamtanmmss
detenga el trabajo del campo. Los trabajadores deban estar
ﬂs@men&mdedemnﬂaamwmﬁomoﬁn
comodidades razonables.

Ademés, los frabajadores pueden realizar tareas varias tales como;
hacer 2anjas, uliizar palas, azadones, acameo de ierra, preparacion
del termeno, y otras tareas relaclonadas con la agricultura en genera.

El trabsjo pueds inclulr trabajo de campo mecanizado uliizando
equipo de potancia. Fore}empioymﬁmitadodeqmpodepomda
pueda Inchir ractores, sembradoras, rociadoras, cosechadoras y obos
mm&mquemmmmmm&mm
equipo agricola con o sin Indicaciones.

ammmmqmakaba}admubmmmsm&n
de su vivienda al lugar de trabajo cada dia {para los trabajadores que
80 les provea hospedale bajo las normas aplicables.)

Las personas que dasean el empleo como Trabajador de Jomnalero
wnemhndadaur&estardlspmfbieaporelpeﬁodomqueddopor
ol empleador. Los solicitantes debersn proveer referencials) da
emplsador{es) recientss estableciendo experiencia previa aceptable,
Los empleados contratados seran sujatos @ un perlodo da prusba da
5 dlas da trabajo en los cuales su desarrolio de habllidades requeridas
requerido serd evaluado. Sl el desarrolio durants ef pariodo de prueba
no es aceptado por ef empleador el frabajo del empleado ser4 dado
como terminad,

Todos los trabajadores domésticos ylo no residentes de temporada
que busquen el trabajo que cumplan safisfactoriamente |a estacién de
cosacha anterior pueden ser compansados con arriba por encima de fa
tarifa de salarlo indicada por hora, La decisien del pago antes
mdanadoser&hachaporalemp&eader,aw propla discrecion, y se
basar4 an los facbresqueindweneldesemmﬁoypermamndadei

E&Mwmﬁmamadespmwnmm
obviamente descalificado, enformizo o recaicitrante quien fisicaments
wawpummmmwfmdedemdedumﬁaamp
mmwdm&mwm&ummmwc&idad
Premium, o por cuaiquler otro motivo legitimo. (Ver Anexo 2,
Condiciones Generales),

Tmmmaymmammmmmmmm
mmmmdammmm,mmmazsw
y%&mp%mfaowaadéndw&awmmde

&ma&mmm&mmmMamp
descrito. S requiere trabalar jos sabados. Debe poder levantar y
cargar 60 ibras

8. TRANSPORTACION PROVISTA: DESDE EL
ENCAMPAMENTO TIASTA LOS LUGAR M DE
TRABAJO Y VUELTA: §I



o

TRANSPORTATION NONE
TOOLS & EQUIPMENT NONE
CREWLEADER CHARGES NONE

12. NOTES TO WORKERS:
A copy of the full job order is available for inspection in this office.

Thcemplcyuhasgnsrmtecdycurﬁmtweek’zmguxmimhds&c
n?ﬁcs 3 job service of a later starting date by
G/ 07/ 0/8
in ardcrfnryoumbedigbiefmmisgumm,mmwmmthc
Jjob service sty

Virgirla Employment Commission

{276) 4484476

192 Bristol East Road

Bristol, VA 24202,

During the period of_¢/08/43 Fo &/ 2/3
Any Job Service office will assist you in doing this. O

9. VIVENDA DISPONIBLE PARA 10 PERSONAS.
9. NDIVIDUOS

9  FAMILIAS

10. COMIDAS:

PROVISTAS: NO
51 50N PROVISTAS, EL COSTO POR
DIA SERA (VeaNum.13 en 18 Orden de Trabajo)
LOS TRABAJADORES TIENEN QUE COCINAR SUS COMIDAS:
8!

11. DEDUCCIONES:

CLASE CANTIDAD
SEGURO SOCIAL 2000xX
IMPUESTOS SOBRE INGRESOS KXXXXX
TRANSPORTACION NO
HERRAMIENTAS Y MAQUINARIA NQ
SUMA COBRADA POREL

CONTRATISTA DE TRABAJADORES
AGRICOLAS NO.

12. NOTASPARAEL TRABAJADOR:
La copin de In orden complets esta disponible en Ia oficina para su
inspeccion:

El empleador ba garantizado el Pago por su primera semana de empleo
8 menos que cste notifique al Servicio de Empleos que Ia fecha de
comenzara umm:ada.yquemncﬁﬁcacionmanaswdu
tlgr 07 2003,
Para que Ud pueda tener derecho 4 esta garantia de pago, tendra que
ponerse en contacto con la Oficina del Serviclo de Empleoas en ci:

Virginia Employment Commission

{276) 448-4478

192 Bristol East Road

Bristol, VA 24202,

Durante el periodo et 4/ 7973 al 4/"?'//3.
Cuslquier Oficina del Servicio de Empleos le asistira en hacerto,




COMMUNITY SERVICES

STATEWIDE HUMAN SERVICES INFORMATION REFERRAL
TELEPHONE: 1-800-230-6977

SCOTT COUNTY HEALTH DEPARTMENT
GATE CITY, VA
TELEPHONE: 276-452-4201

SCOTT COUNTY DEPARTMENT OF SOCIAL SERVICES
GATE CITY, VA
TELEPHONE: 276-386-3631

MIGRANT HEALTH NETWORK OF SOUTHWEST VIRGINIA.
P.0.BOX 95

EMORY, VA 24327

TELEPHONE: 276-944-4455

HOTLINE AND CRISIS

C.D.C. NATIONAL AIDS HOTLINE
TOLL FREE (24 HOURS) 1-800-342-2437
SIDA (IN SPANISH) 1-800-3444-7432

EMERGENCY SERVICES
SCOTT COUNTY LIFE SAVING CREW
TELEPHONE: 276-386-3641

NICKELSVILLE VOLUNTEER FIRE DEPARTMENT
TELEPHONE: 276-479-2919

SHERIFF’S OFFICE

140 KANE STREET

GATE CITY, VA
TELEPHONE: 276-386-9111

BRISTOL REGIONAL MEDICAL CENTER
1 MEDICAL PARK BLVD

BRISTOL, TN

TELEPHONE: 423-844-2844

NICKELSVILLE MEDICAL CENTER
NICKELSVILLE, VA 24371
TELEPHONE: 276-467-2201

LEGAL ASSISTANCE
THE VA JUSTICE CENTER FOR FARM AND IMMIGRANT WORKERS
105 4™ STREET SE, SUITE A
CHARLOTTESVILLE, VA 22902
TELEPHONE: 1-800-763-7323



